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Standard wymagan — egzamin mistrzowski

dla zawodu
TAPICER
Kod z klasyfikacji zawodéw i specjalnosci Kod z klasyfikacji zawodéw
dla potrzeb rynku pracy szkolnictwa zawodowego
743702 -

Egzamin przeprowadzany jest w dwoch etapach:

etap praktyczny: polega na_samodzielnym wykonaniu przez kandydata

zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne

etap teoretyczny: odbywa sie w dwdch czeSciach: pisemnej i ustnej

1.

W czeSci pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z
zakresu tematéw:

rachunkowos¢ zawodowa

dokumentacja dziatalno$ci gospodarcze;j

rysunek zawodowy

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

podstawowe zasady ochrony Srodowiska

podstawowe przepisy prawa pracy

podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzadzania
przedsiebiorstwem

podstawy psychologii i pedagogiki

metodyka nauczania

. Cze$¢ ustna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na

pytania z zakresu nastepujgcych tematow:
technologia

maszynoznawstwo

materiatoznawstwo

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na podstawie
standardu wymagan ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego

(Ustawa o rzemios$le z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity:

Dz. U. z2002r Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)



Zawdd : tapicer

|. Etap teoretyczny (czesé pisemna i ustna) egzaminu obejmuije:

Zakres wiadomosci i umiejetnosci witasciwych dla kwalifikacji w
zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umiec¢ :

1. Czytac i interpretowac¢ informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji,
rysunkow, szkicow, wykresow, dokumentacji technicznej i technologicznej,
w szczegolnosci:

1.1.
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1.9.

stosowac¢ nazwy, okreslenia i oznaczenia charakterystyczne dla prac i wyrobow
tapicerskich;

rozréznia¢ warstwy i elementy ich budowy w ré6znych wyrobach tapicerowanych;
rozréznia¢ materiaty i poffabrykaty tapicerskie oraz sposoby ich taczenia w
wyrobach tapicerowanych;

rozréznia¢ prace dekoratorskie oraz materiaty do wykonywania tych prac;
rozpoznawac¢ wyroby tapicerowane z réoznych okreséw historycznych;

rozréznia¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia uzywane w pracach tapicerskich oraz
elementy ich budowy;

rozréznia¢ metody tapicerowania sprzetow w srodkach transportu;

zabezpiecza¢ warunki magazynowania i transportu mebli i urzadzen
tapicerowanych;

stosowac rézne metody ustalania jakosci wyrobéw.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, w szczegolnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

dobiera¢ materialy do wykonywania prac dekoratorskich i elementéw
tapicerowanych okreslonego typu i stylu mebla i wnetrza;

dobiera¢ narzedzia i maszyny do wykonywania okreslonych prac tapicerskich i
dekoratorskich;

oblicza¢ ilosci materiatow i poffabrykatow  niezbednych do wykonywania
okreslonych prac tapicerskich i dekoratorskich oraz sporzadzaé¢ zapotrzebowanie
na te materiaty;

szacowac koszty wykonania okreslonego rodzaju i zakresu prac;

sporzgdzac rachunek i kalkulacje na wykonywanie prac tapicerskich.

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska, w szczegolnosci:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

przewidywac¢ skutki niewtasciwej obstugi maszyn i urzgdzen stosowanych w
tapicerstwie oraz dobiera¢ wtasciwe zabezpieczenia,

dobiera¢ niezbedne $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac
tapicerskich i dekoratorskich;

przewidywac zagrozenia dla pracownikéw i srodowiska naturalnego wystepujace
podczas produkcji i magazynowania wyrobéw tapicerowanych;

stosowac przepisy obowigzujgce podczas wykonywania prac tapicerskich;

podja¢ dziatania w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy przedlekarskiej.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i
dziatalnoscia gospodarcza

Kandydat na mistrza powinien umie¢:



1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu,
instrukciji, tabeli, wykresu, w szczegoélnosci:

1.1.

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséow regulujgcych podejmowanie i
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej;

rozréznia¢ dokumenty regulujace zatrudnienie oraz dziatalnos¢ gospodarcza;
identyfikowac i analizowac informacje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta;

wykorzystywa¢ informacje dotyczace sposobu zarzadzania matg firmag i znaé
zasady organizacji pracy;

zna¢ zasady normowania pracy i systemu pfac;

wykorzystywaé podstawowe wiadomosci dotyczace gospodarki rynkowej;
wypetniaé druki rejestracyjne i rozliczeniowe ZUS i deklaracje podatkowe;

korzystaé ze zrodet wiedzy ekonomicznej i prawnej;

zna¢ podstawowe przepisy prawne i zarzgdzenia wykonawcze wynikajgce z
kodeksu pracy;

. posiada¢ wiedze dotyczacg przepisow okreslajacych zatrudnienie i szkolenie

praktyczne mtodocianych uczniéw w zaktadzie pracy.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, w szczegolnosci:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

analizowac informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;
sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

rozréznia¢ skutki wynikajgce z nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;
dokonywaé rozliczen i kosztorysowania wykonywanych robét pod wzgledem
optacalnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

Kandydat na mistrza powinien posiada¢ wiadomosci i rozumie¢ procesy a w
szczegolnosci:

1. Wyjasnia¢ i ocenia¢ sytuacje stosujac sie do opisu zagadnien i problemow
w obszarze:

1.1.

1.2.

1.3.

psychologii osobowosci:
1.1.1. rozumie¢ rozwoj psychiczny cztowieka i czynniki na niego wptywajace oraz
cechy psychiczne osobowosci i jej sktadniki:
- charakter i jego cechy, zdolnosci i uzdolnienia;
- zainteresowania i sktonnosci;
- temperament i jego rodzaje.
1.1.2. zna¢ podejscie psychologiczne do uczenia sie i proceséw poznawczych:
- przetwarzanie informacji — rodzaje pamieci,
- czynniki indywidualne wptywajgce na motywacje nauczania;
- czynniki zwigzane z organizacjg nauczania.
1.1.3. znac¢ sposoby postepowania i reagowania w sytuacjach trudnych:
- stres i frustracja;
- typy sytuacji trudnych;
- reakcje na sytuacje trudne.
psychologii rozwojowej i wychowawczej:
1.2.1. posiada¢ wiedze nt. okreséw rozwojowych;
1.2.2. bra¢ pod uwage czynniki rozwojowe.
psychologii pracy:
1.3.1. okres$la¢ wzajemny wptyw i oddziatywanie w uktadzie cztowiek — praca;
1.3.2. zna¢ etapy dostosowania cztowieka do pracy:
- wprowadzenie do pracy;
- szkolenie zawodowe i doskonalenie.

2. Stosowac sie do zasad pedagogiki — dydaktyki i metodyki nauczania:

2.1.

okreslac cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;



2.2. zna¢ kryteria doboru metod nauczania;

2.3. umie¢ postugiwaé sie programem nauczania;

2.4. zna¢ zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

2.5. stosowaé odpowiednie srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia,

2.6. planowaé nauczanie wg podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

2.7. stosowac sie do standardow wymagan bedacych podstawg do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2.8. dobieraé ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno — wychowawczej w
ksztatceniu zawodowym;

2.9. prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zaktadzie szkolagcym uczniow.

Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejetnosci z

zakresu kwalifikacji w zawodzie, ujete w tematach:

1. Wykonanie wskazanego zespotu meblowego lub mebla w
okresSlonym  etapie procesu produkcyjnego zgodnie @z
dokumentacja.

2. Wykonanie, rekonstrukcja wskazanego mebla tapicerowanego, lub
okreslonych prac dekoratorskich zgodnie z dokumentacja.

3. Wykonanie robét dekoratorskich zwigzanych 2z obijaniem i
dekoracjg wnetrz, urzgdzaniem wystaw i dekoracji lokali zgodnie z
dokumentacja.

4. Wykonywanie tapicerowania sprzetu w srodkach transportu.

Kandydat na mistrza powinien umie¢:

1.

Planowaé¢ czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania:

1.1. sporzadzac¢ plan dziatania;

1.2. sporzgdza¢ wykaz niezbednych surowcéw, materiatdw, sprzetu kontrolno -
pomiarowego, narzedzi;

1.3. wykona¢ niezbedne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

Organizowa¢ stanowisko pracy:

2.1. zgromadzi¢ i rozmiesci¢ na stanowisku pracy materiaty, narzedzia, urzadzenia i
sprzet, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

2.2. sprawdzac stan techniczny maszyn, urzadzen i sprzetu;

2.3. dobra¢ odziez roboczg i srodki ochrony indywidualnej.

Wykonaé¢ zadanie praktyczne z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska i wykazaé¢
sie umiejetnosciami okreslonymi w tematach:

3.1. Wykonanie wskazanego zespotu meblowego lub mebla w okreslonym etapie
procesu produkcyjnego zgodnie z dokumentacja:

3.1.1. oceniaé jakos¢ konstrukcji nosnych, formatek sprezynowych, materiatéw i
pétfabrykatéw  przeznaczonych na  wykonanie poditozy, warstwy
wyScietajacej i pokryciowej;

3.1.2. trasowaé¢ i cig¢ pétfabrykaty przeznaczone do wykonania warstw
wysciefajacych i pokryciowych;

3.1.3. szyé maszynowo, montowaé poszczegolne warstwy oraz wykanczaé czesci
tapicerowane;



3.1.4. dokonywac biezacej kontroli i oceny prowadzonych prac;

3.1.5. utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy;

3.1.6. stosowaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;;

3.1.7. wykona¢ zadanie w przewidzianym czasie, uporzadkowaé stanowisko
pracy, oczy$ci¢ narzedzia i sprzet, rozliczy¢é materiaty, zagospodarowaé
odpady.

3.2. Wykonanie, rekonstrukcja wskazanego mebla tapicerowanego zgodnie z
dokumentacja:

3.2.1. oceniaé¢ jakos¢ zespotdw nosnych, sprezyn, okué i innych materiatow
przeznaczonych do wykonania zadania;

3.2.2. przybija¢é pasy tapicerskie, mocowaé wigzania sprezyn oraz drutu
krawedziowego i wykonywag¢ inne czynno$ci zwigzane z zadaniem;

3.2.3. trasowac, cigé¢ i mocowaé materiaty pokryciowe;

3.2.4. szy¢ recznie i maszynowo;

3.2.5. dokonywa¢ biezgcej kontroli i oceny wykonywanych prac;

3.2.6. utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy;

3.2.7. stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;;

3.2.8. wykona¢ zadanie w przewidzianym czasie;

3.2.9. uporzadkowaé stanowisko pracy, oczysci¢ narzedzia i sprzet, rozlicza¢
materiaty, zagospodarowac odpady.

3.3. Wykonanie robét dekoratorskich zgodnie z dokumentacja;

3.3.1. oceniac¢ jakos¢ podtozy, drzwi i innych elementéw do tapicerowania;

3.3.2. dokonanie obmiaru elementéw do tapicerowania;

3.3.3. trasowanie, ciecie i mocowanie materiatéw dekoracyjnych;

3.3.4. szycie reczne i maszynowe;

3.3.5. dokonywanie biezgcej kontroli i oceny wykonanych prac;

3.3.6. utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy;

3.3.7. stosowaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

3.3.8. wykona¢ zadanie w przewidzianym czasie;

3.3.9. uporzadkowa¢ stanowisko pracy, oczysci¢ narzedzia i sprzet, rozliczaé
materiaty, zagospodarowac odpady.

3.4. Wykonanie tapicerowania w sprzetach srodkéw transportowych:

3.4.1. ocena jakosci sprezyn, siedzisk, szkieletéw, tworzyw gabczastych,
poduszek oparciowych, siedzeniowych, podtokietnikow;

3.4.2. dokonanie obmiaru i doboru materiatéw do wykonania prac;

3.4.3. trasowag, cigé i mocowaé materiaty poszyciowe i pomocnicze;

3.4.4. szycie reczne i maszynowe materiaty reczne i pomocnicze;

3.4.5. dokonywanie biezgcej kontroli i oceny wykonanych prac;

3.4.6. utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy;

3.4.7. stosowaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;;

3.4.8. wykonac¢ zadanie w przewidzianym czasie;

3.4.9. uporzadkowa¢ stanowisko pracy, oczysci¢ narzedzia i sprzet, rozliczaé
materiaty, zagospodarowac odpady.

4. Prezentowac¢ efekt wykonywanego zadania.

4.1. uzasadni¢ sposéb wykonania zadania;
4.2. oceni¢ jako$¢ wykonanego zadania.

Niezbedne  wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych do
wykonywania zadan praktycznych okreslonych tematami



1. Wykonywanie wskazanego zespotu meblowego Ilub mebla w
okreslonym  etapie procesu produkcyjnego zgodnie @z
dokumentacja.

Wydzielona cze$é¢ pomieszczen produkcyjnych lub pracowni do wykonywania prac
tapicerskich. Mozliwo$¢ wykonywania manipulacji i przecinania materiatéw tapicerskich,
szycia maszynowego, mocowania uktaddéw tapicerskich i wykanczania. Pomieszczenia
spetniajace warunki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Maszyny i urzadzenia: elektryczne maszyny do ciecia tkanin i
potfabrykatéw tapicerskich, pneumatyczne i elekiryczne urzgadzenia do przybijania,
urzadzenia do rozwijania i pomiaru tkanin. Narzedzia i sprzet. szafki narzedziowe z
kompletem narzedzi i przyrzadéw tapicerskich, stoty robocze do manipulacji i przycinania
materiatdw tapicerskich, stoly tapicerskie do prac montazowych., regaty na materiaty
tapicerskie, stojaki nastawne, taborety, stoliki, krzesta, wzorniki, szablony. Materiaty i
poffabrykaty tapicerskie do tapicerowania przemystowego. Odziez robocza, $rodki ochrony
indywidualnej. Instrukcje obstugi maszyn. Apteczka.

2. Wykonanie, rekonstrukcja wskazanego mebla tapicerowanego

zgodnie z dokumentacja.

Wydzielona cze$¢ pomieszczenia produkcyjnego lub pracowni do wykonywania prac
tapicerskich. MozliwosS¢ przygotowania luznych materiatobw wyscidtkowych i materiatow
pokryciowych, wykonania warstwy sprezynujgcej oraz prac montazowych i
wykonczeniowych. Pomieszczenia spetniajgce  warunki zgodnie z  przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Maszyny i urzadzenia:
maszyny do szycia oraz maszyny do ciecia materiatdw tapicerskich, pneumatyczne,
sprezynowe i elektryczne urzadzenia do przybijania, maszyny i urzadzenia do
przygotowania luznych materiatébw wyscidtkowych (rozkretarki i szarparki) urzadzenia do
naciggania paséw i napinania chodnikéw. Narzedzia i sprzet: szafki narzedziowe z
kompletem narzedzi recznych do przybijania, szycia, przektuwania, krojenia, wyciggania
gwozdzi i przytrzymywania, stoty robocze do manipulacji i ciecia materiatow tapicerskich,
stoty tapicerskie do prac montazowych prowadzonych metoda tradycyjng, taborety
tapicerskie, wozki transportowe. Materiaty tapicerskie. Odziez robocza, $rodki ochrony
indywidualnej. Instrukcje obstugi maszyn. Apteczka.

3. Wykonanie robét dekoratorskich zgodnie z dokumentacja.
Przygotowanie  pomieszczen i powierzchni zabezpieczajacej wykonanie robot
dekoratorskich, manipulacji. Przecinanie materiatow, szycia i mocowania uktadow
dekoracyjnych i wykonczeniowych. Warunki spetniajgce wymogi zagonie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Urzadzenia i narzedzia: do
ciecia tkanin i pétfabrykatéw tapicerskich, urzadzenia do ciecia i taczenia elementéw z
drewna, materiatéw i tworzyw sztucznych, przybijania urzgdzenia do rozwijania i pomiaru
tkanin Narzedzia i sprzet: skrzynki narzedziowe z kompletem narzedzi i przyrzadéw,
taborety, stotki, drabiny. Odziez robocza i $rodki ochrony indywidualnej. Instrukcja obstugi
maszyn, urzadzen i narzedzi. Apteka.

4. \Wykonanie tapicerowania sprzetu w srodkach transportu zgodnie z

dokumentacja.
Wydzielona cze$¢ pomieszczen produkcyjnych lub pracowni. Mozliwo$¢ przygotowania
materiatéw pokryciowych, wykonania napraw szkieletow siedzisk przy pracach montazowych
i wykonczeniowych. Pomieszczenia spetniajgce warunki zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej. Maszyny do szycia i ciecia
materiatdw tapicerskich, pomocniczych, pneumatyczne, sprezynowe i elektryczne
urzadzenia do mocowania materiatdbw, urzgadzenia do naciggania paséw i zaktadania
sprezyn. Narzedzia i sprzet: skrzynki narzedziowe z kompletem narzedzi recznych do szycia,
przekfuwania, krojenia obciggania elementéw. Stoty do manipulacji i ciecia materiatéw
tapicerskich, taborety tapicerskie, wozki transportowe. Odziez robocza i $rodki ochrony
indywidualnej. Apteczka.



