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E g zam i n  p r ze p r owadzan y  j e s t  w dwó c h  e t ap ac h :  
 
e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m  wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
 
e t ap  t e or e t y c zn y :  odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h :  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  W  c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i  g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a 

p r ze ds i ę b i or s t we m  
- p ods t awy  p s y c h olog i i  i  p e dag og i k i  
- m e t ody k a n auc zan i a 
 
2 .  C zę ś ć  us t n a p ole g a n a udzi e le n i u p r ze z k an dy dat a odp owi e dzi  n a 

p y t an i a z zak r e s u n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 

 
 
Z a d a n i a  d o  e t a p u  p r a k t y c z n e g o  i  p y t a n i a  d o  e t a p u  t e o r e t y c z n e g o  p r z y g o t o w y w a n e  s ą  n a  p o d s t a w i e  

s t a n d a r d u  w y m a g a ń  u s t a l o n e g o  p r z e z  Z w i ą z e k  R z e m i o s ł a  P o l s k i e g o   
( U s t a w a  o  r z e m i o ś l e  z  d n i a  2 2  m a r c a  1 9 8 9 ,   t e k s t  j e d n o l i t y :  

 D z .  U .  z  2 0 0 2 r  N r  1 1 2 ,  p o z .  9 7 9 ,  z  p ó ź n .  z m .  D z .  U .  z  2 0 0 3  N r  1 3 7 ,  p o z .  1 3 0 4 )  



 
 
 
 
Zawód : tapicer 
 
I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje: 
 
Z ak res  w iad o m o ś ci i u m iej ę tn o ś ci w ł aś ciw y ch  d l a k w al if ik acj i w  
z aw o d z ie 
 

K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć  :  
 
1 .  C z y t a ć  i  i n t e r p r e t o w a ć  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  i n s t r u k c j i ,  

r y s u n k ó w ,  s z k i c ó w ,  w y k r e s ó w ,  d o k u m e n t a c j i  t e c h n i c z n e j  i  t e c h n o l o g i c z n e j ,  
w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 
1 . 1 .  s tos ować  naz wy ,  ok reś l enia i oz nacz enia ch arak tery s ty cz ne d l a prac i wy rob ó w 

tapicers k ich ; 
1 . 2 .  roz ró ż niać  wars twy  i el em enty  ich  b u d owy  w ró ż ny ch  wy rob ach  tapicerowany ch ; 
1 . 3 .  roz ró ż niać  m ateriał y  i pó ł f ab ry k aty  tapicers k ie oraz  s pos ob y  ich  ł ą cz enia w 

wy rob ach  tapicerowany ch ; 
1 . 4 .  roz ró ż niać  prace d ek orators k ie oraz  m ateriał y  d o wy k ony wania ty ch  prac; 
1 . 5 .  roz poz nawać  wy rob y  tapicerowane z  ró ż ny ch  ok res ó w h is tory cz ny ch ; 
1 . 6 .  roz ró ż niać  narz ę d z ia,  m as z y ny  i u rz ą d z enia u ż y wane w pracach  tapicers k ich  oraz  

el em enty  ich  b u d owy ; 
1 . 7 .  roz ró ż niać  m etod y  tapicerowania s prz ę tó w w ś rod k ach  trans portu ; 
1 . 8 .  z ab ez piecz ać  waru nk i m ag az y nowania i trans portu  m eb l i i u rz ą d z eń  

tapicerowany ch ; 
1 . 9 .  s tos ować  ró ż ne m etod y  u s tal ania j ak oś ci wy rob ó w.  

 
2.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 

2 . 1 .  d ob ierać  m ateriał y  d o wy k ony wania prac d ek orators k ich  i el em entó w 
tapicerowany ch  ok reś l oneg o ty pu  i s ty l u  m eb l a i wnę trz a; 

2 . 2 .  d ob ierać  narz ę d z ia i m as z y ny  d o wy k ony wania ok reś l ony ch  prac tapicers k ich  i 
d ek orators k ich ; 

2 . 3 .  ob l icz ać  il oś ci m ateriał ó w i pó ł f ab ry k ató w  niez b ę d ny ch  d o wy k ony wania 
ok reś l ony ch  prac tapicers k ich  i d ek orators k ich  oraz  s porz ą d z ać  z apotrz eb owanie 
na te m ateriał y ; 

2 . 4 .  s z acować  k os z ty  wy k onania ok reś l oneg o rod z aj u  i z ak res u  prac; 
2 . 5 .  s porz ą d z ać  rach u nek  i k al k u l acj ę  na wy k ony wanie prac tapicers k ich .  

 
3.  B e z p i e c z n i e  w y k o n y w a ć  z a d a n i a  z a w o d o w e  z g o d n i e  z  o b o w i ą z u j ą c y m i  

p r z e p i s a m i  b e z p i e c z e ń s t w a  i  h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  o r a z  
o c h r o n y  ś r o d o w i s k a ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 
3 . 1 .  prz ewid y wać  s k u tk i niewł aś ciwej  ob s ł u g i m as z y n i u rz ą d z eń  s tos owany ch  w 

tapicers twie oraz  d ob ierać  wł aś ciwe z ab ez piecz enia; 
3 . 2 .  d ob ierać  niez b ę d ne ś rod k i och rony  ind y wid u al nej  pod cz as  wy k ony wania prac 

tapicers k ich  i d ek orators k ich ; 
3 . 3 .  prz ewid y wać  z ag roż enia d l a pracownik ó w i ś rod owis k a natu ral neg o wy s tę pu j ą ce 

pod cz as  prod u k cj i i m ag az y nowania wy rob ó w tapicerowany ch ; 
3 . 4 .  s tos ować  prz epis y  ob owią z u j ą ce pod cz as  wy k ony wania prac tapicers k ich ; 
3 . 5 .  pod j ą ć  d z iał ania w prz y pad k u  k oniecz noś ci u d z iel enia pom ocy  prz ed l ek ars k iej .  

 
Z ak res  w iad o m o ś ci i u m iej ę tn o ś ci z w ią z an y ch  z  z atru d n ien iem  i 
d z iał al n o ś cią  g o s po d arcz ą  
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 



1 .  C z y t a ć  z e  z r o z u m i e n i e m  i n f o r m a c j e  p r z e d s t a w i o n e  w  f o r m i e  o p i s u ,  
i n s t r u k c j i ,  t a b e l i ,  w y k r e s u ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  

 
1 . 1 .  roz ró ż niać  pod s tawowe poj ę cia i term iny  z  ob s z aru  f u nk cj onowania g os pod ark i 

oraz  prawa pracy ,  prawa pod atk oweg o i prz epis ó w reg u l u j ą cy ch  pod ej m owanie i 
wy k ony wanie d z iał al noś ci g os pod arcz ej ; 

1 . 2 .  roz ró ż niać  d ok u m enty  reg u l u j ą ce z atru d nienie oraz  d z iał al noś ć  g os pod arcz ą ; 
1 . 3 .  id enty f ik ować  i anal iz ować  inf orm acj e d oty cz ą ce wy m ag ań  i u prawnień  pracownik a,  

pracod awcy ,  b ez rob otneg o i k l ienta; 
1 . 4 .  wy k orz y s ty wać  inf orm acj e d oty cz ą ce s pos ob u  z arz ą d z ania m ał ą  f irm ą  i z nać  

z as ad y  org aniz acj i pracy ; 
1 . 5 .  z nać  z as ad y  norm owania pracy  i s y s tem u  pł ac; 
1 . 6 .  wy k orz y s ty wać  pod s tawowe wiad om oś ci d oty cz ą ce g os pod ark i ry nk owej ; 
1 . 7 .  wy peł niać  d ru k i rej es tracy j ne i roz l icz eniowe Z U S  i d ek l aracj e pod atk owe; 
1 . 8 .  k orz y s tać  z e ź ró d eł  wied z y  ek onom icz nej  i prawnej ; 
1 . 9 .  z nać  pod s tawowe prz epis y  prawne i z arz ą d z enia wy k onawcz e wy nik aj ą ce z  

k od ek s u  pracy ; 
1 . 1 0 .  pos iad ać  wied z ę  d oty cz ą cą  prz epis ó w ok reś l aj ą cy ch  z atru d nienie i s z k ol enie 

prak ty cz ne m ł od ociany ch  u cz nió w w z ak ł ad z ie pracy .  
 
2.  P r z e t w a r z a ć  d a n e  l i c z b o w e  i  o p e r a c y j n e ,  w  s z c z e g ó l n o ś c i :  
 

2 . 1 .  anal iz ować  inf orm acj e z wią z ane z  pod nos z eniem  k wal if ik acj i,  pos z u k iwaniem  pracy  
i z atru d nieniem  oraz  pod ej m owaniem  i wy k ony waniem  d z iał al noś ci g os pod arcz ej ; 

2 . 2 .  s porz ą d z ać  d ok u m enty  z wią z ane z  pos z u k iwaniem  pracy  i z atru d nieniem  oraz  z  
pod ej m owaniem  i wy k ony waniem  d z iał al noś ci g os pod arcz ej ; 

2 . 3 .  roz ró ż niać  s k u tk i wy nik aj ą ce z  nawią z y wania i roz wią z y wania s tos u nk u  pracy ; 
2 . 4 .  d ok ony wać  roz l icz eń  i k os z tory s owania wy k ony wany ch  rob ó t pod  wz g l ę d em  

opł acal noś ci prowad z enia d z iał al noś ci g os pod arcz ej .  
 
P o d s taw y  ps y ch o l o g ii i ped ag o g ik i o raz  m eto d y k a n au cz an ia 
 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  p o s i a d a ć  w i a d o m o ś c i  i  r o z u m i e ć  p r o c e s y  a  w  
s z c z e g ó l n o ś c i :  
 
1 .  W y j a ś n i a ć  i  o c e n i a ć  s y t u a c j e  s t o s u j ą c  s i ę  d o  o p i s u  z a g a d n i e ń  i  p r o b l e m ó w  

w  o b s z a r z e :  
1 . 1 .  ps y ch ol og ii os ob owoś ci:  

1 . 1 . 1 .  roz u m ieć  roz wó j  ps y ch icz ny  cz ł owiek a i cz y nnik i na nieg o wpł y waj ą ce oraz  
cech y  ps y ch icz ne os ob owoś ci i j ej  s k ł ad nik i:  
- ch arak ter i j eg o cech y ,  z d ol noś ci i u z d ol nienia; 
- z ainteres owania i s k ł onnoś ci; 
- tem peram ent i j eg o rod z aj e.  

1 . 1 . 2 .  z nać  pod ej ś cie ps y ch ol og icz ne d o u cz enia s ię  i proces ó w poz nawcz y ch :  
- prz etwarz anie inf orm acj i – rod z aj e pam ię ci; 
- cz y nnik i ind y wid u al ne wpł y waj ą ce na m oty wacj ę  nau cz ania; 
- cz y nnik i z wią z ane z  org aniz acj ą  nau cz ania.  

1 . 1 . 3 .  z nać  s pos ob y  pos tę powania i reag owania w s y tu acj ach  tru d ny ch :  
- s tres  i f ru s tracj a; 
- ty py  s y tu acj i tru d ny ch ; 
- reak cj e na s y tu acj e tru d ne.  

1 . 2 .  ps y ch ol og ii roz woj owej  i wy ch owawcz ej :  
1 . 2 . 1 .  pos iad ać  wied z ę  nt.  ok res ó w roz woj owy ch ; 
1 . 2 . 2 .  b rać  pod  u wag ę  cz y nnik i roz woj owe.  

1 . 3 .  ps y ch ol og ii pracy :  
1 . 3 . 1 .  ok reś l ać  wz aj em ny  wpł y w i od d z iał y wanie w u k ł ad z ie cz ł owiek  – praca; 
1 . 3 . 2 .  z nać  etapy  d os tos owania cz ł owiek a d o pracy :  

- wprowad z enie d o pracy ; 
- s z k ol enie z awod owe i d os k onal enie.  

 
2 .  S t o s o w a ć  s i ę  d o  z a s a d  p e d a g o g i k i  – d y d a k t y k i  i  m e t o d y k i  n a u c z a n i a :  

2 . 1 .  ok reś l ać  cel e nau cz ania w proces ie prak ty cz nej  nau k i z awod u ; 



2 . 2 .  z nać  k ry teria d ob oru  m etod  nau cz ania; 
2 . 3 .  u m ieć  pos ł u g iwać  s ię  prog ram em  nau cz ania; 
2 . 4 .  z nać  z as ad y  nau cz ania oraz  k ontrol i i oceny  pracy  u cz nia; 
2 . 5 .  s tos ować  od powied nie ś rod k i d y d ak ty cz ne w proces ie k s z tał cenia; 
2 . 6 .  pl anować  nau cz anie wg  pod s tawy  prog ram owej  k s z tał cenia w z awod z ie; 
2 . 7 .  s tos ować  s ię  d o s tand ard ó w wy m ag ań  b ę d ą cy ch  pod s tawą  d o prz eprowad z ania 

eg z am inu  potwierd z aj ą ceg o k wal if ik acj e w z awod z ie; 
2 . 8 .  d ob ierać  og niwa i f orm y  org aniz acy j ne pracy  d y d ak ty cz no – wy ch owawcz ej  w 

k s z tał ceniu  z awod owy m ; 
2 . 9 .  prowad z ić  d ok u m entacj ę  ped ag og icz ną  w z ak ł ad z ie s z k ol ą cy m  u cz nió w.  

 
II.  E t ap  p r ak t y c z n y  e g z am i n u  o b e j m u j e  p r ak t y c z n e  u m i e j ę t n o ś c i  z  
z ak r e s u  k wal i f i k ac j i  w z awo dz i e ,  u j ę t e  w t e m at ac h : 
 

1 .  W y k o n an i e  ws k az an e g o  z e s p o ł u  m e b l o we g o  l u b  m e b l a w 
o k r e ś l o n y m  e t ap i e  p r o c e s u  p r o du k c y j n e g o  z g o dn i e  z  
do k u m e n t ac j ą .  

 
2 .  W y k o n an i e ,  r e k o n s t r u k c j a ws k az an e g o  m e b l a t ap i c e r o wan e g o ,  l u b  

o k r e ś l o n y c h  p r ac  de k o r at o r s k i c h  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  
 

3 .  W y k o n an i e  r o b ót  de k o r at o r s k i c h  z wi ą z an y c h  z  o b i j an i e m  i  
de k o r ac j ą  wn ę t r z ,  u r z ą dz an i e m  wy s t aw i  de k o r ac j i  l o k al i  z g o dn i e  z  
do k u m e n t ac j ą .  

 
4 .  W y k o n y wan i e  t ap i c e r o wan i a s p r z ę t u  w ś r o dk ac h  t r an s p o r t u .  

 
K a n d y d a t  n a  m i s t r z a  p o w i n i e n  u m i e ć :  
 
1 .  P l a n o w a ć  c z y n n o ś c i  z w i ą z a n e  z  w y k o n a n i e m  z a d a n i a :  
 

1 . 1 .  s porz ą d z ać  pl an d z iał ania; 
1 . 2 .  s porz ą d z ać  wy k az  niez b ę d ny ch  s u rowcó w,  m ateriał ó w,  s prz ę tu  k ontrol no – 

pom iaroweg o,  narz ę d z i; 
1 . 3 .  wy k onać  niez b ę d ne ob l icz enia,  ry s u nk i l u b  s z k ice pom ocnicz e.  

 
2.  O r g a n i z o w a ć  s t a n o w i s k o  p r a c y :  
 

2 . 1 .  z g rom ad z ić  i roz m ieś cić  na s tanowis k u  pracy  m ateriał y ,  narz ę d z ia,  u rz ą d z enia i 
s prz ę t,  z g od nie z  z as ad am i b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  
prz eciwpoż arowej ; 

2 . 2 .  s prawd z ać  s tan tech nicz ny  m as z y n,  u rz ą d z eń  i s prz ę tu ; 
2 . 3 .  d ob rać  od z ież  rob ocz ą  i ś rod k i och rony  ind y wid u al nej .  

 
3.  W y k o n a ć  z a d a n i e  p r a k t y c z n e  z  z a c h o w a n i e m  p r z e p i s ó w  b e z p i e c z e ń s t w a  i  

h i g i e n y  p r a c y ,  o c h r o n y  p r z e c i w p o ż a r o w e j  i  o c h r o n y  ś r o d o w i s k a  i  w y k a z a ć  
s i ę  u m i e j ę t n o ś c i a m i  o k r e ś l o n y m i  w  t e m a t a c h :  

 
3 . 1 .  W y k onanie ws k az aneg o z es poł u  m eb l oweg o l u b  m eb l a w ok reś l ony m  etapie 

proces u  prod u k cy j neg o z g od nie z  d ok u m entacj ą :  
 

3 . 1 . 1 .  oceniać  j ak oś ć  k ons tru k cj i noś ny ch ,  f orm atek  s prę ż y nowy ch ,  m ateriał ó w i 
pó ł f ab ry k ató w prz ez nacz ony ch  na wy k onanie pod ł oż y ,  wars twy  
wy ś cieł aj ą cej  i pok ry ciowej ; 

3 . 1 . 2 .  tras ować  i cią ć  pó ł f ab ry k aty  prz ez nacz one d o wy k onania wars tw 
wy ś cieł aj ą cy ch  i pok ry ciowy ch ; 

3 . 1 . 3 .  s z y ć  m as z y nowo,  m ontować  pos z cz eg ó l ne wars twy  oraz  wy k ań cz ać  cz ę ś ci 
tapicerowane; 



3 . 1 . 4 .  d ok ony wać  b ież ą cej  k ontrol i i oceny  prowad z ony ch  prac; 
3 . 1 . 5 .  u trz y m y wać  ł ad  i porz ą d ek  na s tanowis k u  pracy ; 
3 . 1 . 6 .  s tos ować  prz epis y  b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  

prz eciwpoż arowej ; 
3 . 1 . 7 .  wy k onać  z ad anie w prz ewid z iany m  cz as ie,  u porz ą d k ować  s tanowis k o 

pracy ,  ocz y ś cić  narz ę d z ia i s prz ę t,  roz l icz y ć  m ateriał y ,  z ag os pod arować  
od pad y .  

 
3 . 2 .  W y k onanie,  rek ons tru k cj a ws k az aneg o m eb l a tapicerowaneg o z g od nie z  

d ok u m entacj ą :  
 

3 . 2 . 1 .  oceniać  j ak oś ć  z es poł ó w noś ny ch ,  s prę ż y n,  ok u ć  i inny ch   m ateriał ó w 
prz ez nacz ony ch  d o wy k onania z ad ania; 

3 . 2 . 2 .  prz y b ij ać  pas y  tapicers k ie,  m ocować  wią z ania s prę ż y n oraz  d ru tu  
k rawę d z ioweg o i wy k ony wać  inne cz y nnoś ci z wią z ane z  z ad aniem ; 

3 . 2 . 3 .  tras ować ,  cią ć  i m ocować  m ateriał y  pok ry ciowe; 
3 . 2 . 4 .  s z y ć  rę cz nie i m as z y nowo; 
3 . 2 . 5 .  d ok ony wać  b ież ą cej  k ontrol i i oceny  wy k ony wany ch  prac; 
3 . 2 . 6 .  u trz y m y wać  ł ad  i porz ą d ek  na s tanowis k u  pracy ; 
3 . 2 . 7 .  s tos ować  prz epis y  b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  

prz eciwpoż arowej ; 
3 . 2 . 8 .  wy k onać  z ad anie w prz ewid z iany m  cz as ie; 
3 . 2 . 9 .  u porz ą d k ować  s tanowis k o pracy ,  ocz y ś cić  narz ę d z ia i s prz ę t,  roz l icz ać  

m ateriał y ,  z ag os pod arować  od pad y .  
 

3 . 3 .  W y k onanie rob ó t d ek orators k ich  z g od nie z  d ok u m entacj ą :  
 

3 . 3 . 1 .  oceniać  j ak oś ć  pod ł oż y ,  d rz wi i inny ch  el em entó w d o tapicerowania; 
3 . 3 . 2 .  d ok onanie ob m iaru  el em entó w d o tapicerowania; 
3 . 3 . 3 .  tras owanie,  cię cie i m ocowanie m ateriał ó w d ek oracy j ny ch ; 
3 . 3 . 4 .  s z y cie rę cz ne i m as z y nowe; 
3 . 3 . 5 .  d ok ony wanie b ież ą cej  k ontrol i i oceny  wy k onany ch  prac; 
3 . 3 . 6 .  u trz y m y wać  ł ad  i porz ą d ek  na s tanowis k u  pracy ; 
3 . 3 . 7 .  s tos ować  prz epis y  b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  

prz eciwpoż arowej ; 
3 . 3 . 8 .  wy k onać  z ad anie w prz ewid z iany m  cz as ie; 
3 . 3 . 9 .  u porz ą d k ować  s tanowis k o pracy ,  ocz y ś cić  narz ę d z ia i s prz ę t,  roz l icz ać  

m ateriał y ,  z ag os pod arować  od pad y .  
 

3 . 4 .  W y k onanie tapicerowania w s prz ę tach  ś rod k ó w trans portowy ch :  
 

3 . 4 . 1 .  ocena j ak oś ci s prę ż y n,  s ied z is k ,  s z k iel etó w,  tworz y w g ą b cz as ty ch ,  
pod u s z ek  oparciowy ch ,  s ied z eniowy ch ,  pod ł ok ietnik ó w; 

3 . 4 . 2 .  d ok onanie ob m iaru  i d ob oru  m ateriał ó w d o wy k onania prac; 
3 . 4 . 3 .  tras ować ,  cią ć  i m ocować  m ateriał y  pos z y ciowe i pom ocnicz e; 
3 . 4 . 4 .  s z y cie rę cz ne i m as z y nowe m ateriał y  rę cz ne i pom ocnicz e; 
3 . 4 . 5 .  d ok ony wanie b ież ą cej  k ontrol i i oceny  wy k onany ch  prac; 
3 . 4 . 6 .  u trz y m y wać  ł ad  i porz ą d ek  na s tanowis k u  pracy ; 
3 . 4 . 7 .  s tos ować  prz epis y  b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  

prz eciwpoż arowej ; 
3 . 4 . 8 .  wy k onać  z ad anie w prz ewid z iany m  cz as ie; 
3 . 4 . 9 .  u porz ą d k ować  s tanowis k o pracy ,  ocz y ś cić  narz ę d z ia i s prz ę t,  roz l icz ać  

m ateriał y ,  z ag os pod arować  od pad y .  
 
4.  P r e z e n t o w a ć  e f e k t  w y k o n y w a n e g o  z a d a n i a .  
 

4 . 1 .  u z as ad nić  s pos ó b  wy k onania z ad ania; 
4 . 2 .  ocenić  j ak oś ć  wy k onaneg o z ad ania.  

 
N iez b ę d n e w y po s aż en ie s tan o w is k  eg z am in acy j n y ch  d o  
w y k o n y w an ia z ad ań  prak ty cz n y ch  o k reś l o n y ch  tem atam i 
 



1 .  W y k o n y wan i e  ws k az an e g o  z e s p o ł u  m e b l o we g o  l u b  m e b l a w 
o k r e ś l o n y m  e t ap i e  p r o c e s u  p r o du k c y j n e g o  z g o dn i e  z  
do k u m e n t ac j ą .  

 

W y d z iel ona cz ę ś ć  pom ies z cz eń  prod u k cy j ny ch  l u b  pracowni d o wy k ony wania prac 
tapicers k ich .  M oż l iwoś ć  wy k ony wania m anipu l acj i i prz ecinania m ateriał ó w tapicers k ich ,  
s z y cia m as z y noweg o,  m ocowania u k ł ad ó w tapicers k ich  i wy k ań cz ania.  P om ies z cz enia 
s peł niaj ą ce waru nk i z g od nie z  prz epis am i b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  
prz eciwpoż arowej .  M as z y ny  i u rz ą d z enia:  el ek try cz ne m as z y ny  d o cię cia tk anin i 
pó ł f ab ry k ató w tapicers k ich ,  pneu m aty cz ne i el ek try cz ne u rz ą d z enia d o prz y b ij ania,  
u rz ą d z enia d o roz wij ania i pom iaru  tk anin.  N arz ę d z ia i s prz ę t:  s z af k i narz ę d z iowe z  
k om pl etem  narz ę d z i i prz y rz ą d ó w tapicers k ich ,  s toł y  rob ocz e d o m anipu l acj i i prz y cinania 
m ateriał ó w tapicers k ich ,  s toł y  tapicers k ie d o prac m ontaż owy ch . ,  reg ał y  na m ateriał y  
tapicers k ie,  s toj ak i nas tawne,  tab orety ,  s tol ik i,  k rz es ł a,  wz ornik i,  s z ab l ony .  M ateriał y  i 
pó ł f ab ry k aty  tapicers k ie d o tapicerowania prz em y s ł oweg o.  O d z ież  rob ocz a,  ś rod k i och rony  
ind y wid u al nej .  I ns tru k cj e ob s ł u g i m as z y n.  A ptecz k a.  
 

2 .   W y k o n an i e ,  r e k o n s t r u k c j a ws k az an e g o  m e b l a t ap i c e r o wan e g o  
z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  

W y d z iel ona cz ę ś ć  pom ies z cz enia prod u k cy j neg o l u b  pracowni d o wy k ony wania prac 
tapicers k ich .  M oż l iwoś ć  prz y g otowania l u ź ny ch  m ateriał ó w wy ś ció ł k owy ch  i m ateriał ó w 
pok ry ciowy ch ,  wy k onania wars twy  s prę ż y nu j ą cej  oraz  prac m ontaż owy ch  i 
wy k oń cz eniowy ch .  P om ies z cz enia s peł niaj ą ce waru nk i z g od nie z  prz epis am i 
b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  prz eciwpoż arowej .  M as z y ny  i u rz ą d z enia:  
m as z y ny  d o s z y cia oraz  m as z y ny  d o cię cia m ateriał ó w tapicers k ich ,  pneu m aty cz ne,  
s prę ż y nowe  i el ek try cz ne u rz ą d z enia d o prz y b ij ania,  m as z y ny  i u rz ą d z enia d o 
prz y g otowania l u ź ny ch  m ateriał ó w wy ś ció ł k owy ch  ( roz k rę tark i i s z arpark i)  u rz ą d z enia d o 
nacią g ania pas ó w i napinania ch od nik ó w.  N arz ę d z ia i s prz ę t:  s z af k i narz ę d z iowe z  
k om pl etem  narz ę d z i rę cz ny ch  d o prz y b ij ania,  s z y cia,  prz ek ł u wania,  k roj enia,  wy cią g ania 
g woź d z i i prz y trz y m y wania,  s toł y  rob ocz e d o m anipu l acj i i cię cia m ateriał ó w tapicers k ich ,  
s toł y  tapicers k ie d o prac m ontaż owy ch  prowad z ony ch  m etod a trad y cy j ną ,  tab orety  
tapicers k ie,  wó z k i trans portowe.  M ateriał y  tapicers k ie.  O d z ież  rob ocz a,  ś rod k i och rony  
ind y wid u al nej .  I ns tru k cj e ob s ł u g i m as z y n.  A ptecz k a.  
 

3 .  W y k o n an i e  r o b ót  de k o r at o r s k i c h  z g o dn i e  z  do k u m e n t ac j ą .  
P rz y g otowanie pom ies z cz eń  i powierz ch ni z ab ez piecz aj ą cej  wy k onanie rob ó t 
d ek orators k ich ,  m anipu l acj i.  P rz ecinanie m ateriał ó w,  s z y cia i m ocowania u k ł ad ó w 
d ek oracy j ny ch  i wy k oń cz eniowy ch .  W aru nk i s peł niaj ą ce wy m og i z ag onie z  prz epis am i 
b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  oraz  och rony  prz eciwpoż arowej .  U rz ą d z enia i narz ę d z ia:  d o 
cię cia tk anin i pó ł f ab ry k ató w tapicers k ich ,  u rz ą d z enia d o cię cia i ł ą cz enia el em entó w z  
d rewna,  m ateriał ó w i tworz y w s z tu cz ny ch ,  prz y b ij ania u rz ą d z enia d o roz wij ania i pom iaru  
tk anin N arz ę d z ia i s prz ę t:  s k rz y nk i narz ę d z iowe z  k om pl etem   narz ę d z i i prz y rz ą d ó w,  
tab orety ,  s toł k i,  d rab iny .  O d z ież  rob ocz a i ś rod k i och rony  ind y wid u al nej .  I ns tru k cj a ob s ł u g i 
m as z y n,  u rz ą d z eń  i narz ę d z i.  A ptek a.  
 

4 .  W y k o n an i e  t ap i c e r o wan i a s p r z ę t u  w ś r o dk ac h  t r an s p o r t u  z g o dn i e  z  
do k u m e n t ac j ą .  

W y d z iel ona cz ę ś ć  pom ies z cz eń  prod u k cy j ny ch  l u b  pracowni.  M oż l iwoś ć  prz y g otowania 
m ateriał ó w pok ry ciowy ch ,  wy k onania napraw s z k iel etó w s ied z is k  prz y  pracach  m ontaż owy ch  
i wy k oń cz eniowy ch .  P om ies z cz enia s peł niaj ą ce waru nk i z g od ne z  prz epis am i 
b ez piecz eń s twa i h ig ieny  pracy  i och rony  prz eciwpoż arowej .  M as z y ny  d o s z y cia i cię cia 
m ateriał ó w tapicers k ich ,  pom ocnicz y ch ,  pneu m aty cz ne,  s prę ż y nowe i el ek try cz ne 
u rz ą d z enia d o m ocowania m ateriał ó w,  u rz ą d z enia d o nacią g ania pas ó w i z ak ł ad ania 
s prę ż y n.  N arz ę d z ia i s prz ę t:  s k rz y nk i narz ę d z iowe z  k om pl etem  narz ę d z i rę cz ny ch  d o s z y cia,  
prz ek ł u wania,  k roj enia ob cią g ania el em entó w.  S toł y  d o m anipu l acj i i cię cia m ateriał ó w 
tapicers k ich ,  tab orety  tapicers k ie,  wó z k i trans portowe.  O d z ież  rob ocz a i ś rod k i och rony  
ind y wid u al nej .  A ptecz k a.  
 


